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INTERVIEW

Gesetzentwurf ist Mogelpackung!

B Wie bewerten Sie das Vorgehen der
CDU/CSU, den Gesetzentwurf zu stop-
pen?

Beate Miiller-Gemmeke: Dje Blockade-
haltung der Union ist nicht akzeptabel.
Jetzt wurde der Gesetzentwurf ent-
schédrft und trotzdem steht die CSU auf
der Bremse. Es scheint, als ob die CSU
Punkte bei der Fltichtlingspolitik sam-
meln méchte. Es geht um Verhandlungs-
masse far Tauschgeschéfte. Insbesondere
die Haltung der CSU wird einer verant-
wortungsvollen Politik nicht gerecht.

B Wie bewerten Sie den Gesetzent-
wurf vom 17. Februar? Wird dadurch der
Missbrauch von Leiharbeit und Werk-
vertragen eingeschrankt?

Beate Miiller-Gemmeke: Nein, in keiner
Weise. Der Gesetzentwurf ist nichts an-
deres als eine Mogelpackung. Wir brau-
chen endlich wieder eine faire Balance
zwischen den Flexibilitdtsinteressen der
Wirtschaft und dem Schutzbed(irfnis der
Leiharbeitskrédfte. Doch diese Balance
stellt der Gesetzentwurf nicht her. Mehr
noch - das Gegenteil ist der Fall.

Es wird vollmundig Equal Pay fir die
Leiharbeit versprochen. Doch in Wirk-
lichkeit gibt es den gleichen Lohn far
gleiche Arbeit erst nach neun Monaten.
Das ist nicht gerecht, und es ist dreist,
dann noch von Equal Pay zu reden. Zu-
mal bekannt ist, dass zwei Drittel der
Leiharbeitsverhéltnisse héchstens sechs
Monate dauern.

AuBerdem soll Leiharbeit in den Be-
trieben nur vortibergehenden Charakter
haben. Die Héchstliberlassungsdauer, die
Bundesarbeitsministerin Andrea Nah-
les deshalb einfihren méchte, ist vollig
kontraproduktiv. 18 Monate lang dir-
fen Leiharbeitskréfte kinftig in einem
Betrieb beschéftigt werden. Den Unter-
nehmen steht es aber frei, fur die gleiche
Arbeit jederzeit neue Leiharbeitskrafte
einzustellen — egal, ob Auftragsspitzen
zu bewiltigen sind oder nicht. So schafft
Nahles ein Personalkarussell, das sich
endlos dreht. Leiharbeit ist kiinftig far
die Betriebe dauerhaft méglich. So wird
Missbrauch nicht verhindert, sondern
vielmehr gesetzlich legitimiert. Deshalb
geht das Gesetz komplett an der Zielset-
zung vorbei.

Bei den Werkvertrédgen ist es nicht an-
ders. Klare Kriterien, um Werkvertrage

von Stammbeschéftigung abzugrenzen,
fehlen véllig. Dabei erledigen heute
viele Werkvertragskréfte die gleichen
Tétigkeiten auf dem gleichen Betriebs-
geldnde wie das Stammpersonal, nur far
weniger Lohn. Flr mich ist das nichts an-
deres als illegale Leiharbeit.

B Welche gesetzlichen Regulierungen

halten Sie fiir notwendig?

Beate Miller-Gemmeke: Unternehmen

brauchen eine gewisse Flexibilitdt, um

auf Auftragsspitzen reagieren zu kén-
nen. Heute profitieren die Unternehmen

von Leiharbeit aber doppelt. Sie erhalten

Flexibilitat und kénnen Leiharbeit nut-
zen, um die Personalkosten zu senken.
Diese Fehlentwicklung wollen wir been-
den. Deshalb fordern wir bei der Leih-
arbeit , gleichen Lohn fir gleiche Arbeit”
ab dem ersten Tag. Hinzukommen muss
dann noch ein Bonus von zehn Prozent
fur die Leiharbeitskrafte, mit dem sie fur
ihre Flexibilitdt entschddigt werden. So

wird Missbrauch Gber den Preis verhin-
dert. Leiharbeit wére dann betriebswirt-
schaftlich nur noch voribergehend sinn-
voll, um Auftragsspitzen abzudecken

— ganz ohne burokratische Héchstlber-
lassungsdauer.

Bei den Werkvertrdgen fordern
wir klare und eindeutige Kriterien im
Arbeitnehmertiberlassungsgesetz, die
Werkvertrage von Leiharbeit abgren-
zen. Vor allem muss endlich Schluss sein
mit dem Rettungsschirm, dass eine Er-
laubnis far Leiharbeit bei Schein-Werk-
vertrdgen vor rechtlichen Konsequenzen
schuitzt. Ministerin Nahles macht mit
dem Gesetzentwurf aber auch hier er-
neut eine Rolle riickwérts, denn Werk-
vertragsbeschéftigte kbnnen zuklnftig
mit ihrer Unterschrift auf alle Rechtsfol-
gen verzichten. Das kritisiere ich aufs
Schérfste.
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Beate Muller-Gemmeke ist verheiratet und hat zwei S6hne.

W Was sagen Sie zur Méglichkeit, vom
Grundsatz der Gleichstellung durch
Tarifvertrage abweichen zu kénnen?
Beate Miiller-Gemmeke: Der Tarifvor-
rang war als Ausnahme gedacht und
wurde dann die Regel. In der Konse-
quenz gibt es heute Beschéftigte erster
und zweiter Klasse und das ist nicht ak-
zeptabel. Deshalb wollen wir den Tarif-
vorrang komplett abschaffen.

B Was wiinschen Sie sich von den Ge-
werkschaften?

Beate Miiller-Gemmeke: Ich wiinsche mir
von den Gewerkschaften, dass sie diesen
Gesetzentwurf kritisieren. Eine Reform
nur auf Basis des kleinsten gemeinsamen
Nenners zwischen Union und SPD ist zu
wenig. Das ist eine Mogelpackung und
so sollte das auch benannt werden. Und
wenn die Unijon sich dann auch noch
durchsetzt und das Verbot, dass Leih-
arbeitskréfte kinftig nicht mehr in be-
streikten Betrieben eingesetzt werden
durfen, im parlamentarischen Verfahren
rausverhandelt, dann hoffe ich auf einen
Aufschrei der Gewerkschaften. Denn das
beeintrachtigt die Tarifautonomie und
verschiebt das Machtverhdéltnis zwischen
Arbeitgeberseite und Gewerkschaften
empfindlich.

B Was wird Biindnis 90/Die Griinen
tun?

Beate Miiller-Gemmeke: Ich bin realis-
tisch — wir sind Oppositionsfraktion und
die GroBe Koalition hat eine wahrlich
grofBe Mehrheit. Dennoch werden wir
den Gesetzentwurf heftig kritisieren. Wir
werden die Schwachstellen aufdecken,
den eigentlichen Handlungsbedarf auf-
zeigen, Offentlichkeit herstellen und
Lésungsvorschldge unterbreiten. Mehr
geht nicht, aber es ist dennoch eine
Menge.
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