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Bericht aus Berlin

nd Beate Miiller-Gemmeke (Griine)

szeitgesetz

ng Stand?

er CDU regieren — doch die Verhandlungen scheiter-
, und Dr. Benjamin Teutmeyer, iGZ-Referent Public
dB Beate Miiller-Gemmeke (Griine) nach Griinden.

Z direkt!: Die Griinen haben vier Wochen mit der

CDU, der CSU und der FDP Sondierungsverhand-

lungen geftihrt. ,Jamaika” war das Zauberwort,
das Zukunft verheiBen
wollte. Die Digitalisie-
rung war hierbei ein
wesentliches Thema. In
welchen Punkten hat-
ten Sie sich mit der FDP
einigen kénnen?

Miller-Gemmeke:
Beim Thema Digita-
lisierung gab es viele
Ubereinstimmungen:
Ausbau der digitalen
Infrastruktur, Netzneu-
tralitdt, gute Rahmen-
bedingungen fur digi-
tale Geschaftsmodelle,
[T-Sicherheit, steuerliche
Forschungs- und Entwicklungsférderung, Starkung
der beruflichen Bildung. Es gab viele wichtige Punk-
te, auf die wir uns verstandigt haben, auch wenn es
noch nicht bis auf den letzten Euro durchgerechnet
war.

Z direkt!: Wo war es schwierig?

Miiller-Gemmeke: Schwierig wird es mit der
FDP, wenn es um die konkreten Arbeitsbedingun-
gen in der (digitalen) Arbeitswelt geht — insbeson-
dere bei der Arbeitszeit. Die Digitalisierung eroff-
net Chancen fir die Betriebe, aber auch fir die
Beschaftigten, weil Arbeit nicht mehr an Ort und
Zeit gebunden ist. Aber wir Grinen sehen auch Ri-
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siken. Smartphones rund um die Uhr und Uberall
einsetzbare Laptops und Tablets kénnen zu (un-
bezahlter) Mehrarbeit, dauernder Verflgbarkeit
und umfassender Leistungskontrolle fihren. Die
Grenze zwischen Arbeit und Freizeit verschwimmt
immer mehr. Deshalb brauchen wir gerade bei der
Arbeitszeit klare Regeln, um die Gesundheit der
Beschaftigten zu schitzen. Denn die Zahl der ar-
beitsbedingten psychischen Erkrankungen steigt.
Darunter leiden die Beschaftigten und es entstehen
auch enorme Kosten fir die Betriebe und fur die
Sozialversicherungssysteme.

Z direkt!: Wie sollte der Gesetzgeber diesen
Schutz organisieren? Kénnte er auf betrieblicher
oder tariflicher Ebene nicht besser geregelt wer-
den?

Miuller-Gemmeke: Es muss bei der Arbeitszeit
einen einheitlichen Rahmen geben, der fir alle gilt.

Z direkt!:
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Und dieser Rahmen ist das Arbeitszeitgesetz, so wie
es heute ist. Denn das Arbeitszeitgesetz ist nicht
starr. Im Gegenteil — es ist bereits heute flexibel und
ermoglicht durch Tarifvertrage, Betriebsvereinba-
rungen und behordliche Genehmigungen ausrei-
chend Gestaltungsmaoglichkeiten fir die Betriebe.
Flexibilitat ist aber keine EinbahnstraBe. Notwendig
ist innerhalb des einheitlichen Rahmens auch mehr
Zeitsouveranitat fur die Beschaftigten. Sie sollen
mehr Einfluss nehmen kénnen Uber die Dauer, Lage
und Ort ihrer Arbeitszeit und ein Rickkehrrecht
von Teilzeit in Vollzeit erhalten. Mehr Freiheiten bei
der Gestaltung der eigenen Arbeitszeit vermindern
Stress und Uberlastung und sorgen gleichermaBen
dafur, dass Arbeit neben Familie, Pflege, Freizeit
oder Ehrenamt gut ins Leben passt.

Z direkt!: Wer tragt die Verantwortung fir das
Glack im Job: die Arbeitnehmer, die Arbeitgeber
oder der Staat?

Z direkt!:
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Miiller-Gemmeke: Alle drei. Der Staat setzt mit
dem Arbeitszeitgesetz den Rahmen und garantiert
damit einen Ausgleich zwischen den Flexibilitats-
interessen der Wirtschaft und dem notwendigen
Schutz der Gesundheit der Beschaftigten. Zugleich
definiert dieser Rahmen auch Zeiten, in denen die
Mehrheit der Beschaftigten nicht arbeitet, denn nur
so kann Familie und das Leben in der Gesellschaft
funktionieren. Diesen politischen Rahmen miussen
dann die Unternehmen und Beschaftigten verant-
wortungsvoll mit Leben fullen.

Z direkt!: Wo sehen Sie Ihren Schwerpunkt in der
kommenden Legislaturperiode?

Miuller-Gemmeke: Den Wandel in der Arbeits-
welt mussen wir politisch gestalten und genau das
steht bei mir ganz oben auf der Agenda. Nur wenn
die heutigen Sozial- und Arbeitsstandards weiter-
hin gelten, entstehen fairer Wettbewerb und gute
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Arbeitsbedingungen in
der digitalen Arbeitswelt.
Arbeit soll nicht prekar,
sondern fair entlohnt und
sicher sein. Ebenso soll
Arbeit nicht weiter ent-
grenzen und verdichtet
werden. Ganz wichtig ist
auch eine vorausschau-
ende Ausbildungs- und
Weiterbildungsoffensive,
damit mdglichst alle Be-
schaftigten Chancen und Perspektiven erhalten.
Denn von der Digitalisierung sollen nicht nur die
Wirtschaft, sondern auch die Menschen profitieren.

Z direkt!: Welches Thema steht Ende des néchs-
ten Jahres ganz oben auf der Agenda?

Miiller-Gemmeke: Natiirlich die Digitalisierung.




Unterwegs

Premiere: iGZ und Friedrich-Naumann-Stiftung luden zur Diskussion

Die Arbeitswelt von morgen

Mit der digitalen Revolution
steht die Menschheit — wieder
einmal - an der Schwelle zu tief-
greifenden  gesellschaftlichen
Umbriichen: ,Arbeitswelt der Zu-
kunft - flexibel und mobil” lau-
tete das Thema einer Veranstal-
tung, die der Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunterneh-
men (iGZ) erstmalig gemeinsam
mit der Friedrich-Naumann-Stif-
tung in Berlin anbot.

Anne Wellingerhof, Leiterin des Re-

gionalblros Berlin-Brandenburg der Uber die digitale Zukunft der Arbeitswelt sprachen (v.l.): MdB Pascal Kober (FDP),

unterstrich allerdings die unterschiedlichen Auffas-
sungen etwa bei der Gestaltung der Arbeitszeitrege-
lung. ,Ich glaube aber, im Bereich Bildung hatten wir
zusammen mit den Griinen gréBere Spriinge gemacht
als mit der CDU", merkte der FDP-Politiker im Schat-
ten der gescheiterten Jamaika-Verhandlungen an.

Mdller-Gemmeke unterstrich, die Digitalisierung ber-
ge nicht nur Chancen, sondern auch echte Risiken.
Jetzt sei es an der Zeit, sich mit der Ethik der Algorith-
men, zum Beispiel mit Blick aufs Thema Transparenz
der Daten, auseinanderzusetzen. Bierod-Bahre erklar-
te in diesem Zusammenhang die Wichtigkeit einer
starkeren Individualisierung des Arbeitsrechts. Es sei
zu erwarten, dass kunftig auch klassische Berufe wie
etwa das Backerhandwerk eine digitale Komponente
haben. ,,Nun gilt es, die Erwartung der Mitarbeiter zu
einem sinnvollen Ganzen zu bindeln.” Die Gesetzes-
lage mlsse dann auch in der Realitat abbildbar sein.
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Friedrich-Naumann-Stiftung fur die Fernsehjournalistin Anke Pléttner, MdB Beate Miiller-Gemmeke (Griine), iGZ-Bundes-
Freiheit, begrtBte die Teilnehmer, vorsitzender Christian Baumann, Sandra Bierod-Bahre, Prasidiumsmitglied des Bundes-
darunter mehrere Bundestagsab- verbandes der Arbeitsrechtler in Unternehmen, und Anne Wellingerhof, Leiterin des
geordnete und Vertreter der Regie- Regionalbiiros Berlin-Brandenburg der Friedrich-Naumann-Stiftung fiir die Freiheit.

Kober erinnerte daran, angesichts der Entgrenzung
von Arbeit nicht die Arbeitszufriedenheit aus den Au-
gen zu verlieren. Hier sah Muller-Gemmeke auch die
Politik in der Pflicht: ,Es liegt in unserer Verantwor-
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rung, zu dieser Premiere und ver-

wies in ihrer Rede auf die vielen Unwagbarkeiten der
neuen Arbeitswelt. Fraglich sei etwa die Nachhaltig-
keit der neuen Trends wie die Gestaltung flexibler Ar-
beitszeiten und der Wahl des Arbeitsortes. Spannend
sei zudem auch die Kombination von Flexibilitat und
sozialen Rahmenbedingungen.

Auf die komplette Veranderung von Informationsfls-
sen nicht zuletzt wegen des Internets verwies Sandra
Bierod-Bahre, Prasidiumsmitglied des Bundesverbands
der Arbeitsrechtler in Unternehmen e.V., in ihrem Im-
puls zum Thema , Die Arbeitswelt der Zukunft — fle-
xibel und mobil?“. Es finde mittlerweile ein ganz an-
derer Lebensalltag statt, ,da jedem weltweit jederzeit
riesige Datenmengen zur Verfligung stehen.”

~
Friedrich-Naumann-Stiftung

Die Friedrich-Naumann-Stiftung fur die Freiheit ist eine partei-
nahe Stiftung der FDP auf Bundesebene mit Sitz in Potsdam-
Babelsberg. Sie ist nach dem liberalen Politiker Friedrich Nau-
mann (1860-1919) benannt.
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Das habe Auswirkungen auf die Arbeit — Fihrungs-
kréfte seien mit vollkommen neuen Herausforderun-
gen konfrontiert, weil Teams nun standortibergrei-
fend und virtuell strukturiert seien. , Die Berichtslinien
werden zunehmend volatiler”, erlauterte sie die Fol-
gen. Auch die Erwartungen der Mitarbeiter seien ge-
stiegen. ,Die Gestaltung der Arbeit entwickelt sich
genau wie die Erwartungshaltung immer individuel-
ler”, unterstrich Bierod-Bahre. Dazu gehére auch der
Wunsch nach mehr Mobilitat der Arbeitsplatze. , Die
einzige Sicherheit, die wir haben, ist: Es wird eine Ver-
anderung geben. Wir sollten sie auf jeden Fall realis-
tisch und im gemeinsamen Dialog gestalten”, appel-
lierte sie an das Plenum.

Wohin die digitale Reise gehen kénnte, diskutierten
anschlieBend Sandra Bierod-Bahre, Beate Muller-Gem-
meke (MdB), Arbeits- und Sozialpolitikerin (Grlne),
und MdB Pascal Kober (FDP), Beisitzer im FDP-Bun-
desvorstand. Moderiert wurde die Runde von Fern-
sehjournalistin Anke Plattner. Muller-Gemmeke und
Kober demonstrierten weitgehende Einigkeit bei der
Frage nach der Digitalisierung der Arbeitswelt. Kober

tung, die Beschaftigten zu schitzen.” Es sei wichtig,
einen Interessenausgleich zwischen Mitbestimmung
und Rahmenbedingungen der Arbeitgeber herzustel-
len sowie die Freirdume der Beschéaftigten zu starken.

.Flexibilitat ist gefragt”, stellte der iGZ-Bundesvorsit-
zende Christian Baumann im Schlusswort fest. Er be-
tonte, die Zeitarbeit sei geradezu pradestiniert fir die
Herausforderungen der digitalen Arbeitswelt, denn in
dieser Branche werde Flexibilitdt tdglich praktiziert.
Gleichzeitig warnte Baumann jedoch, den Aspekt der
Flexibilitat zu Gberschatzen: ,Wir haben vollkommen
unterschiedliche Anspriiche zwischen den Generatio-
nen”, zeichnete er die Alterspyramide der Beschaftig-
ten nach. Es gebe auch Arbeitnehmer, die die Folgen
der Digitalisierung nicht wollen.

Es gelte, die Anspriche wirtschaftlicher Produktion
mit den persénlichen Ansprichen der Arbeitnehmer
zu vereinbaren. ,Flexibilitat ist eben auch eine Frage
der gesellschaftlichen Umsetzbarkeit”, erlduterte Bau-
mann angesichts des status quo der Wirtschaft.
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